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ПРОТОКОЛ 

15 сентября 2025г. № 2 
с. Алпатово 

 
заседания педагогического совета 
 
Председательствующий – Мамаева З.Ш. 
Секретарь – Бакашева А.С. 
Присутствовали: 38 человек. 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О реализации единых подходов к системе оценки достижения планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы (ООП). 

2. О внедрении средневзвешенной системы оценивания и особенностях её 
применения в 5–11 классах. 

3. Об организации методического сопровождения педагогов и информирования 
родителей. 

4. Разное 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ: 

1. По первому вопросу 

Слушали заместителя директора по УР Басханову Р.У., которая подробно 
ознакомила педагогов с нормативно-правовой базой, регулирующей систему 
оценки достижения планируемых результатов освоения ООП: 



• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 
основного и среднего общего образования; 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении ФГОС основного общего образования»; 

• Локальные акты школы, включая Положение о средневзвешенной системе 
оценивания планируемых результатов обучающихся по основным 
общеобразовательным программам, Положение о графике контрольных 
мероприятий в системе оценки достижения планируемых результатов по 
основным общеобразовательным программам, Положение о формах, 
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся.. 

   
 
В докладе отмечено, что реализация единых подходов направлена на: 

• обеспечение прозрачности и объективности оценочной деятельности 
педагогов; 

• формирование у обучающихся навыков самооценки, самоконтроля и 
рефлексии; 

• повышение роли формирующего оценивания; 

• создание единого подхода при проведении текущего и итогового контроля; 

• повышение уровня профессиональной ответственности учителей за качество 
оценочной деятельности. 

 
2. По второму вопросу 

Слушали классных руководителей и учителей-предметников, которые обсудили 
механизм внедрения средневзвешенной системы оценивания. 

Сообщено, что данная система: 

• применяется в 5–11 классах для определения итоговых отметок за триместр; 

• позволяет учитывать вес различных видов работ — от 1 до 5; 

• исключает субъективность оценивания и повышает его объективность; 

• реализуется автоматически через электронный журнал. 

Подчёркнуто, что педагог при текущем оценивании должен строго соблюдать 
перечень видов работ, указанных в приложении к Положению, и выставлять 
отметки с учётом установленных коэффициентов. 



 

Особое внимание обращено на необходимость правильной настройки 
электронного журнала в начале учебного года и взаимодействие с администрацией 
школы при изменениях в системе оценивания. 
 

3. По третьему вопросу 

Обсуждены вопросы методического сопровождения педагогов: 

• организация консультаций по работе в электронном журнале; 

• подготовка разъяснительных памяток для родителей и обучающихся; 

• проведение тематических методических объединений; 

• регулярный мониторинг корректности выставления оценок. 

 

Администрации поручено обеспечить единообразие подходов к оцениванию и 
контроль за их соблюдением. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию заместителя директора по УР о 
реализации единых подходов к системе оценки достижений обучающихся. 

2. Утвердить внедрение средневзвешенной системы оценивания в 5–11 классах 
в 2025–2026 учебном году. 

3. Обязать педагогов: 

 • использовать только утверждённые виды работ и коэффициенты при 
выставлении отметок; 

 • обеспечить прозрачность оценочной деятельности; 

 • довести информацию о новой системе до обучающихся и родителей. 

4. Методическому совету — разработать рекомендации по работе с системой 
электронного журнала. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя 
директора по УР Басханову Р.У 

 
Председательствующий  З.Ш. Мамаева 
   
Секретарь  А.С. Бакашева  
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